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DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky savivaldybés Vieciiiny progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos tikslas — nustatyti bendrus, aiskius ir skaidrius Progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo principus, sukurti ir jtvirtinti teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkancig darbo
apmokéjimo sistemg, leidzianc¢ig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos tarnautojus ir
darbuotojus, uztikrinti vidinj teisingumg ir sudaryti salygas efektyviam darbo uzmokescio biudzeto
valdymui.

3. Sistema parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo
kodeksas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija), Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir suderintas
su kitais Progimnazijos lokaliais teisés aktais bei taikomas apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo
sutart] dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

4. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Progimnazijos darbuotojy
pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus.

5. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo lésy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per
mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo tkiui, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, rastinés vedéjo, pailgintos dienos grupés auklétojo, kurioms butinas
ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
ar jam prilygintu issilavinimu;

6.2. B lygio — saskaitybos tvarkytojo, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjo, vyriausiojo vir¢jo, viréjo, inzinieriaus programuotojo, techniko
pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesine
kvalifikacija;

6.4. D lygio — valytojo, kiemsargio, darbininko, budétojo pareigybés, kurioms netaikomi
i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



7. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. piniginé iSmoka;

7.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

7.4. priemokos.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialus kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.

13. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, darbininkas, budétojas.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS
14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.
15. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.
16. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.
17. Uz darba Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi
poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.
18. Darbuotojui vykstant ; komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés 2004 m. balandzio 26 d. nutarimu Nr. 526 ,D¢l dienpinigiy ir kity
komandiruociy i$laidy apmokéjimo*.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA
19. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.
20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.



21. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo stazg, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora®.

23. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
Jy pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Druskininky $vietimo centro
centralizuotos buhalterinés apskaitos ir finansy skyriui iki kito ménesio 1 dienos.

IV SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc¢ig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui gali buiti mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

30. Kasmetinés, tikslinés, pailgintos, papildomos atostogos ir papildomos poilsio dienos
darbuotojams suteikiamos vadovaujantis LRDK 126138 straipsniy nuostatomis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, SKATINIMO IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO
TVARKA

31. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemonés:

31.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne ugdymo proceso metu) per mokslo metus
suteikimas;
turimy sutaupyty léSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i§skirtinj indélj
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

31.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka,;

31.5. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis.

32. Skatinimo priemonés, numatytos 31.2-31.5 punktuose galimos priklausomai nuo
Progimnazijoje turimy sutaupyty 1¢sy.

33. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

34. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

34.1.1. mokytojams:



34.1.1.1. nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo grafiku (tuo metu
nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka, jei valandinj vienos pamokos Su
pasiruoSimu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 9,510 procenty
pareiginés algos dydzio;

34.1.1.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo
paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip
vieng;

34.1.1.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiCiy pagal
formule: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V— valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, M - ménesio, kurj skaiciuojama, nustatytas darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio meénesj valandos jkainis gali biti
perskaiciuojamas i8 naujo ir gali skirtis.

34.1.1.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruo§imu pamokoms (kaip nurodyta 34.1.1.3.
papunktyje) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

34.1.2. vz vadavimg A2, B ir C pareigybés darbuotojams mokama iki 30 procenty nuo
vaduojamo asmens darbo uzmokescio.

34.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:

34.1.3.1. skiriant 30—80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio;

34.1.3.2. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip penkias
darbo dienas, 50 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau 5 darbo dienas;

34.2. Papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

34.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

34.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai
nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

34.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy
organizavimg ir jgyvendinima — vienkartiné 20-30 procenty priemoka;

34.2.2. direktoriaus pavaduotojui tikiui — uz papildomy savivaldybés administracijos
pavedimy vykdyma (jvairiy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné 20-30
procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

34.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, bibliotekos vedéjui — mokymy
bendruomenés nariams organizavima, metodinés medZiagos parengima, miesto, Salies, tarptautiniy
projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 20-30 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka.

34.3. jprasta darbo kriivy virSijancig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé:

34.3.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10—80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,
priklausomai nuo darby pobiidzio;

34.3.2. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos 1
priede, 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobidzio.

35. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 34 punkte negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Priemoka negali biiti mokama uz jau sutartas ir ] bendruomenines valandas jtrauktas
veiklas.

37. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Progimnazijos direktoriaus
1sakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.



38. ISmokos ir priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirsijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty
1&sy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

39. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;j.

40. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau kaip per penkias darbo dienas
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

41. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

42. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

43. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

44, Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darbag
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

45. Isskaitos gali buti daromos §iais atvejais:

45.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

45.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

45.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

45.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasc¢iy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

45.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

46. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

47. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

48. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS
49. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Progimnazijai
skirty 1ésy.
50. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
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(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 0,5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

51. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariam$ (Sutuoktiniui, vaikams,
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Progimnazijai skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 2
MMA dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

52. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] ir atsizvelgia | Progimnazijai skirtas 1ésas.

53. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

54. Progimnazijos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

55. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

56. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés ir jy darbo apmokéjimas:

Eil. o - Pareigybés | Pareigybés Pareiginés algos
Nr. Parcigybés pavadinimas Iygr%]}lljo Iyg |}; koeﬁcieitq inte%valas
1. | Direktorius 1 A2 DA]I 2 priedas
2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2 A2 DA 2 priedas
3 Direktoriaus pavaduotojas tikiui 2 A2 1,26-1,44

4. | Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 3 A2 DAI 2 priedas
5. | Priesmokyklinio ugdymo mokytojas 3 A2 DA] 2 priedas
6 Meninio ugdymo mokytojas 3 A2 DA 2 priedas
7 Pradinio ir pagrindinio ugdymo mokytojas 3 A2 DAI 2 priedas
8. | Pailgintos dienos grupés auklétojas 3 A2 DA] 2 priedas
9. | Socialinis pedagogas 4 A2 DA] 2 priedas
10. | Logopedas 4 A2 DA 2 priedas
11. | Specialusis pedagogas 4 A2 DA] 2 priedas
12. | Psichologo asistentas 4 A2 DA 2 priedas
13. | Rastinés vedéjas 5 A2 0,88-1,06

14. | Bibliotekos vedéjas 6 A2 0,67-0,85

15. | Saskaitybos tvarkytojas 7 B 0,65-0,83

16. | Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas 8 C 0,57-0,75

17. | Mokytojo padéjéjas 8 C 0,57-0,75

18. | Inzinierius programuotojas 9 C 0,58-0,76

19. | Technikas 10 C 0,57-0,75

20. | Vyriausiasis vir¢jas 11 C 0,60-0,78

21. | Viréjas 12 C 0,57-0,75

22. | Budétojas 13 D MMA

23. | Darbininkas 13 D MMA

24. | Valytojas 13 D MMA

25. | Kiemsargis 13 D MMA
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57. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui mokamas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokestis nustatant pareiginés algos koeficienta pagal DAJ 2 prieda, atsizvelgiant ]
Progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

58. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinamas 5-10 procenty:

58.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy specialiyjy
poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

58.2. jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 10 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

59. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 58 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

60. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus Progimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui ir veiklos
sudétingumui.

61. Progimnazijos mokytojams, S§vietimo pagalbos specialistams (logopedui,
specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui ir psichologo asistentui), pailgintos dienos grupés
auklétojams mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis nustatant pareiginés algos koeficienta
pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

62. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas bei meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas (priklausomai nuo turimy lésy):

62.1. didinami 5-10 procenty, i$ jy:

62.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy didinami 5 procentais, uz kiekvieng kitag mokinj — papildomai po 1
procentg. Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 5
procentus, uz kiekvieng kitag mokinj — papildomai po 2 procentus;

62.1.2. jeigu grupé¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieiy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje — uz vieng vaika pareiginés algos
pastovioji dalis didinama 2 procentais, uz kiekvieng papildoma vaika — po 1 procenta;

62.1.3. jeigu mokytojas dirba dvejose (ir daugiau) grupése pareiginés algos koeficientas
del veiklos sudétingumo didinamas imant mokiniy, turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius,
skaiciaus vidurkj;

62.2. didinami pagal Progimnazijos direktoriaus nustatytus kriterijus:

62.2.1. uz ugdomaja veikla (projekty rengima ir vykdyma, renginiy organizavima,
ugdytiniy ruo$img konkursams ir kt.) — 2—6 procentais;

62.2.2. uz metoding veikla (metodiniy priemoniy rengima, mentoryste, veikla
savivaldybés metodiniame barelyje ir kt. ) — 2—6 procentais;

62.2.3. uz veiklas bendruomenei ir profesinj tobulé¢jimg (edukaciniy vidaus ir lauko
erdviy jrengimg ir / ar apipavidalinimg, dalyvavimg jstaigos savivaldoje, seminaruose ir kt.) — 1-4
procentais;

63. Jeigu mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
bei meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas veikla atitinka du ir daugiau 62 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais (priklausomai nuo turimy 1ésy).

64. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
pradinio ir pagrindinio ugdymo programas (priklausomai nuo turimy 1ésy):

64.1. didinami 1-15 procenty, i$ jy:



64.1.1. kuriy klas¢je ugdomas vienas ir daugiau mokiniy dél jgimty ar igyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo metodai:

Ugigmq Koeficiento Ugj‘(‘?‘?‘“ Koeficiento
Mokytojas moko: IS‘L‘;I;E‘S* didinimas rs‘f(‘;léﬂ‘s* didinimas
.. procentais . ) procentais
klaséje keliose klasése
mokinius, dél jgimty ar jgyty 1-4 1-4 26 2—6
sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi 5-8 6-9 7-10 6-8
poreikius
mokinius, dél jgimty ar ]
sutrikimy turirigius lglideﬁguysna}ir 1-3 24 2-6 -9
labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius 4-6 57 7-10 10

Paaiskinimas. Uz viena vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj sudétingumo koeficientas
— 2 procentai, uz kiekvieng papildoma vaika po 1 procenta. Atsizvelgus | konkretaus mokinio situacija, mokytojui,
turin¢iam mokinj dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas gali biiti
didinamas ir iki 2 procenty (pvz. vidutiniy specialiyjy poreikiy mokinys, kuriam nustatytas Autizmo sutrikimas). Uz
vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 3 procentus, uz kiekvieng kita mokinj
papildomai po 2 procentus.

64.1.2. Mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokamas Progimnazijoje, ar

mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokytojas moko: Pamoky skgiéius _ _K_oeficiento _
per savaite didinimo procentai
. . 1-2 1-3
Vieng mokinj 35 156
- 3-5 3-5
Du mokinius 35 £ 7
Tris ir daugiau 1-2 5-8
Pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo
mokomy dalyky, iS§skyrus tuos dalykus, kuriy mokinys B 710
del ligos gali nesimokinti ar kuriy moko kiti specialistai
(pvz. angly k, muzika)
Pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy dalyky
paties mokytojo mokomy dalyky, i§skyrus tuos B 11-15
dalykus, kuriy mokinys dél ligos gali nesimokinti ar
kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k., muzika)

*Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus jsakymu (aukS$Ciau nustatytais
koeficientais).

64.1.3. didinami 1-10 proc. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas.

64.2. didinami pagal Progimnazijos direktoriaus nustatytus kriterijus:

64.2.1. 1-5 procentais uz papildoma ugdomajg veikla (edukaciniy renginiy, konkursy
uzduoCiy rengima, dalyvavimg projektingje veikloje, konsultavimg, prevenciniy programy
vykdyma);

64.2.2. 1-5 procentais uz veiklas bendruomenei (saugios aplinkos, edukaciniy erdviy ir
priemoniy kiirimg, dalyvavimg nenumatytose komisijose, darbo grupése, susirinkimuose);
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65. Jeigu mokytojy, dirbanciy pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau 64 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais (priklausomai nuo turimy 1ésy).

66. Svietimo pagalbos specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam
pedagogui ir psichologo asistentui) pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinamas 1-15 procenty, iS jy:

66.1. 1-5 procenty — teikiantiems pagalba 5—10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

66.2. 10 procenty — teikiantiems pagalbg 11-20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy sutrikimy;

66.3. 15 procenty — teikiantiems pagalba 21 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

66.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 20 procenty
atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, papildomg ugdomaja veikla (edukaciniy renginiy,
konkursy uzduociy rengima, dalyvavimg projektinéje veikloje, konsultavima, prevenciniy programy
vykdyma), uz veiklas bendruomenei (saugios aplinkos, edukaciniy erdviy ir priemoniy kiirima,
dalyvavima nenumatytose komisijose, darbo grupése, susirinkimuose).

67. Jeigu Svietimo pagalbos specialisty veikla atitinka du ir daugiau 66 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais
(priklausomai nuo turimy Iésy).

68. Pailgintos dienos grupés auklétojui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo gali biiti didinamas 5-20 procenty 1S jy:

68.1. 5-10 procentais, kai grupése ugdomi 2—5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

68.2. 10-15 procenty, kai grupése ugdomi 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

68.3. 1-5 procentais, kai veiklos sudétinguma lemia didelis mokiniy skaicius grupése.

69. Jeigu pailgintos dienos grupés auklétojy veikla atitinka du ir daugiau 68 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais
(priklausomai nuo turimy 1€sy).

Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMA

70. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu sitilymu ir Progimnazijos direktoriaus sprendimu:

70.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareigings algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i$ 1,4, arba

70.2. gali buiti taikomos sistem0s 31 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

70.3. perkeliamas | auksStesnes pareigas (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) ir
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesn; pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki
perkeélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas.
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71. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkescius, teisiné padétis nesikeicia
ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos / veiklos vertinimu.

72. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius, teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

73. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn]j pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui,
taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficientg. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant
1 Zemesnes pareigas.

74. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likesCius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

75. Mokytojo darbo  kriivis sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
+reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasSu®, Pradinio,
pagrindinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

76. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos
ugdymo planu.

77. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius gali biti didinamas, jei mokytojas
vadovauja daugiau kaip vienai klasei.

78. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei saraas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Progimnazijos metodinés tarybos ir darbo tarybos protokolu.

79. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas
Mokytojo darbo kriivio sandaros lenteléje (sistemos 1 priedas).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne re¢iau kaip vieng karta
metuose.

81. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Druskininky
savivaldybés Viecitiny progimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy.

82. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S§ia sistema yra
supazindinami dokumenty valdymo sistemoje ,Kontora® ir privalo laikytis jame nustatyty
Ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis apraSe nustatytais principais.

83. Si sistema skelbiama Progimnazijos interneto svetainéje (www.vieciunai.lt).

84. Sistema gali biiti kei¢iama ir / ar papildoma pasikeitus teisés akty reikalavimams.




Vieciliny progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DRUSKININKU SAVIVALDYBES VIECIUNU PROGIMNAZIJA

MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS LENTELE 20 -20  MOKSLO METAMS

Mokytojo vardas,
pavardé

Pedagoginis stazas
(metai, ménesiai)

Kvalifikaciné
kategorija

Dalyko pavadinimas
() (terpti tiek
eiluciy, kiek mokoma
klasiy / grupiy, 1-4
kl. — 35, 5-8 kl. — 37
mokymosi savaités)

Klasé/gr
upé (gali
buti

jungtiné)

Savaitiniy pamoky skaicius

Metiniy
pamoky
skaiCius

Klasés/grupés
mokiniy
skaiCius

IS viso pamoky

Dalyko pavadinimas
(1) (jterpti tiek karty,
kiek mokoma
skirtingy dalyky

IS viso pamoky

Klasiy / grupiy
skaiCius pagal
mokiniy skaiciy
klas¢je / grupéje
(suskaiciuoti
klasiy/grupiy skaiciy
pagal klasés/grupés
dydj)

11ir<
mokiniy

12-20 mokiniy

21 ir > mokiniy

14 klasése

5-8 klasése

Neformalusis
ugdymas (biirelis /
bureliai) (mokiniy
skaicius grupéje ne
maziau 12)

Klasiy
grupé (1-4
arba 5-8
klasés)

Savaitiniy pamoky skaicius

Metiniy
pamoky
skaiCius

Mokiniy
skaicius

Buarelio pavadinimas
(iterpti tiek eiluciy,
kiek paskirta bureliy
grupiy)

Grupinés
konsultacijos

Klasé(és) /
grupés

Savaitiniy pamoky skaicius

Metiniy pamoky skaicius




Konsultacijos
pavadinimas

Kontaktiniu valandu skaicius i$

VIS0 (pamokos, biireliai ir

konsultacijos):

2. DUOMENYS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMUI DEL VEIKLOS

SUDETINGUMO

2.1.Specialiyjy
poreikiy mokiniai
(nustatyti specialieji
poreikiai, KPPT
pazymoje jvardintas
mokomasis dalykas)

Dalykas

Klase

Savaitiniy
pamoky
skaiCius

Metiniy
pamoky
skaiCius

Mokinio vardas,
pavardeé

2.2. Migrantas,
Lietuvos Respublikos
pilietis, grizes i$
uzsienio, nemokantis
valstybinés kalbos

Mokinio vardas,
pavardeé

3. VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMAS, MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI (procentais nuo
kontaktiniy valandy, pagal programq (pradinio, pagrindinio), mokymo sritj, dalykq, mokiniy
skaiciy klaséje (grupéje), mokytojo stazq

3.1. Ugdomosios veiklos planavimas (ilgalaikiai, individualds,
integruojamy programy planai, neformaliojo Svietimo

programos

Savaitiniy
valandy
skaiCius

Metiniy
valandy
skaiCius

3.1.1. | PasiruoSimas pamokoms

3.1.2. | Mokiniy mokymo(si) pazangos ir pasiekimy vertinimas,
raSto darby tikrinimas
3.1.3. | E. dienyno pildymas (grupiy, tvarkaras¢iy sudarymas,

temos, klasés ir namy darby, jvertinimy suraSymas ir kt.)

Apskaiciuojama pagal 1 prieda priklausomai nuo kontaktiniy valandy (jterpti tiek eiluciy, kiek
mokoma skirtingy dalyky, turi biireliy, jei skirtingai diferencijuojama pagal dalyka, dirbama su
skirtingo dydzio grupémis ir / ar su 1-4 ir 5-8 klasémis).

VADOVAVIMAS KLASEI

Klas¢ | Mokiniy skai¢ius 12-20 12-20
mokiniy mokiniy
180 val. 210 val.

4. PRIVALOMOS VEIKLOS PROFESINIAM TOBULEJIMUI IR MOKYKLOS
BENDRUOMENEI
(102 valandos 1 etatui per metus)

4. PRIVALOMOS VEIKLOS PROFESINIAM TOBULEJIMUI Valandy
(I etatui per metus, planuojama skirti 1/ 5 nuo privalomy valandy, skaiCius per
skiriamy profesiniam tobuléjimui ir mokyklos bendruomenei metus

4.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:

4.1.1. | Mokytojy tarybos posédZiai, susirinkimai, pasitarimai

4.1.2. | Metodiniy grupiy susirinkimai




4.1.3. | Pamoky stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas

4.1.4. | Pranesimai, dalinimasis patirtimi, kvalifikacijos kélimo seminaruose
1gytomis kompetencijomis dalykinése (metodinése) grupése

4.1.5. | Savo profesinés veiklos jsivertinimas (metinés/pusmeciy, kvalifikacijos
tobulinimo ataskaity rengimas)

4.1.6. | Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize ir vertinimas

4.2. Dalyvavimas seminaruose, konferencijose, stazuotése, projektuose ir kt.

4.3. Savisvieta (bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas)

4.4, Mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizé

5. PRIVALOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
(1 etatui per metus planuojama 6—12 valandy, skiriamy profesiniam tobuléjimui )

5.1 Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir Valandy
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi skaiCius per
paZangos ir pasiekimy metus

5.1.1. | Tévy (globéjy, rupintojy) susirinkimai, tévy dienos, konsultacijos (ne
klasiy vadovams)

5.1.2. | Atviry dury dienos

5.1.3. | Individualus tévy konsultavimas (pokalbiai, susirasinéjimas per e.
dienyng, kt. bendravimo su tévais biidai del mokinio mokymosi pasiekimy
ir pazangos ir elgesio)

5.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo Valandy
klausimais skaiCius per

metus

5.2.1. | Mokytojy tarybos posédziai, susirinkimai, pasitarimai

5.2.2. | Metodiniy grupiy susirinkimai

5.2.3. | Mokiniy pazangos, elgesio, lankomumo aptarimas su klasés vadovais,
pagalbos mokiniui specialistais, mokyklos vadovais

5.2.4. | Klasés(iy), progimnazijos mokymosi pasiekimy ir paZangos, NMPP,
metiniy rezultaty, elgesio, lankomumo analizé ir aptarimas su klasés
vadovais, pagalbos mokiniui specialistais, mokyklos vadovais, VGK
komisija

5.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai | Valandy
planuoti, organizuoti: skaiius per

metus

5.3.1 | Mokyklos renginiy (akcijy, dieny, projekty, varzyby ir kt.) planavimas ir
organizavimas (jrasyti planuojamus renginius)

5.3.2. | llgalaikiy prevenciniy programy jgyvendinimas (,,Jveikiame kartu®,

Paauglystés kryzkelés* ne klasiy vadovams)
5.3.3. | Dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir kt. apklausose

6. INDIVIDUALIOS VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,
TOBULINTI, POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR
SVIETIMO PAGALBOS KOKYBEI, MOKYKLOJE UGDOMU MOKINIU
SAUGUMUI UZTIKRINTI (iki 400 valandy per metus I etatui)

6.1. Dalyvavimas / vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos | Valandy
administravimas ir koordinavimas: skaiCius per
metus
6.1.1. | Pedagogy atestaciné, Vaiko gerovés komisija, kokybés jsivertinimo ir kt.
ilgalaikés komisijos / darbo grupés (jrasyti komisijos/grupés pavadinimg,
pareigas)
6.1.2. | Vadovavimas metodinei tarybai ar metodinei grupei (rasyti pavadinima)




6.1.3. | Dalyvavimas mokyklos tarybos veikloje (irasyti parcigas)
6.1.4. | Mokiniy tarybos veiklos organizavimas ir koordinavimas
6.1.5. | Mokyklos renginiy ir tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose (jrasyti renginiy pavadinimus, funkcijas)
6.1.6. | Mokyklos IT diegimas ir taikymas ugdymo procese, veiklos
koordinavimas
6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos: Valandy
skaicius per
metus
6.2.1. | Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose
6.2.2. | Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas
6.2.3. | Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy igyvendinimas
6.2.4. | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas ( jrasykite pareigas)
6.2.5. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezitra:
6.2.5.1.| Ugdymo aplinky kiirimas mokymo kabinetuose
6.2.5.2.| Mokyklos erdviy koridoriuose tvarkymas (stendy keitimas, erdviy
puosimas, parody organizavimas)
6.2.5.3.| Informacijos mokyklos tinklapiui ruoSimas, redagavimas
6.2.5.4.| Gamtamoksliniy priemoniy taikymo pamokose veiklos koordinavimas
6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: Valandy
skaicius per
metus
6.3.1. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (mentorysté)
6.3.2. | Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
6.3.3. | ,Kolega —kolegai* uZsi€mimy organizavimas
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos: Valandy
skaiCius per
metus
6.4.1 | Nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir rezultaty vertinimas: NMPP 2, 4, 6, 8
klasése
6.4.2. | Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas
6.4.3. | Mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas
6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, Valandy
ugdomosios veiklos: skaiCius per
metus
6.5.1. | Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iS§vyky organizavimas miesto,
Salies mokiniams progimnazijoje ir mieste, Salyje ir dalyvavimas juose
(jra8yti planuojamus organizuoti, dalyvauti)
6.5.2. | Olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas
(miesto, Salies mokiniams organizuojami renginiai)
6.5.3. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis miesto, Salies olimpiadoms,

konkursams, varzyboms ir pan. (jrasyti tradicinius miesto, Salies
renginius, kuriuose ketinama dalyvauti mieste, salyje)




6.5.4. | Mokiniy ugdymo karjerai veikly organizavimas ir vykdymas (ne klasiy

vadovams progimnazijoje ir kitur)

6.5.5. | Bendruomenés renginiy organizavimas ir vykdymas (mokiniams ir jy

tévams bei mokytojams)

6.5.6. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos (bendri projektai,

renginiy organizavimas ir jy jgyvendinimas mokykloje ar uz jos riby)

6.6. POZITYVAUS MOKYKLOS MIKROKLIMATO KURIMAS Valandy
skaicius per
metus

6.6.1. | Ilgalaikiy prevenciniy programy jgyvendinimas (ne klasiy vadovams)

6.6.2. | Mokiniy saugumo uztikrinimas (budéjimas)

VALANDOS PAGAL VEIKLAS Valandy
skaicius per
metus

1. Kontaktinés valandos (pamokos, neformalusis ugdymas ir konsultacijos)

2. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,

mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti

3. Valandos profesiniam tobul¢jimui

4. Valandos privalomai veiklai bendruomenei

5. Individualios veiklos bendruomenei

IS viso valandy per metus

Etato dalis (etatas - 36 val.)

Darbo valandy skaicius per savaite (darbo grafiko sudarymui)

IS viso valandy per metus

Mokytojas

(parasas) (Vardas ir pavardé)




